
   

令和６年度 ホスピタリティ研修（全職員･地域医療従事者対象）実施要領 

 

1. 研修の目的 

（1） 中期目標「優れた医療人材の育成」の達成に向け、法人全職員のホスピタリティマインドの

向上を図ること 

（2） 多様性を理解し、少数派の意見も排除せず、全てのスタッフが働きやすい職場をつくること 

（3） 一人一人のスタッフを大切にする強い組織になること 

 

2. 対象者 

 法人職員及び県内医療従事者  約 200 名 

 

3. 日 時 

 令和６年 10 月 26 日（土曜日） 13：15～16：45（12：30 開場） 

 

4. 場 所 

   教育研修棟 1階 メインホール（講堂）および会議室２、３ 

   奈良市七条西町２丁目 897-5 奈良県総合医療センター内 

 

5. 内 容 

                        ※内容については変更する場合があります。 

 

６．アンケートについて 

アンケートへの回答をもって本研修の出席とみなします。 

パソコン又はスマホより Web（Google フォーム）から回答してください。 

 

 

 

 

 

 

 

時間 科目 分 講師又は担当 

12:30 ～ 13:15 開場・受付 30 
医療専門職教育研修センター 

13:15 ～ 13:25 オリエンテーション 10 

13:25 ～ 13:55 理事長講話 30 理事長 上田 裕一 

13:55 ～ 14:10 休憩 15 医療専門職教育研修センター 

14:10 ～ 16:10 

医療現場におけるダイバーシティ実現に向けた課題 

-LGBT 当事者である患者及び医療従事者への配慮を中心に- 

※質疑応答含む 

120 

追手門学院大学法学部 教授 

奈良女子大学名誉教授 

 三成 美保 氏 

16:10 ～ 16:45 アンケート 35 医療専門職教育研修センター 

【 回答期間：10 月 26 日（土）～12 月 2 日(月) 】※積極的な Web 活用をお願いします。 

 ○パソコンから（Internet Explorer 以外のブラウザで）  ○スマホから  

https://forms.gle/ECSdhPnR3Be5gZyo8 
 

○紙 



 
7. その他 

（1） 感染予防のため、マスクの着用と、37.5 度以上の発熱等症状がある場合は研修の受講を控えて

ください。 

（2） 参加者がメインホールの定員を超えた場合、会議室２・３の講堂映像をご覧いただきます。 

（3） 研修会場内での飲食はペットボトル飲料以外禁止です。 

（4） 令和６年度中途採用職員については、優先的に参加できるよう各所属において配慮いただく 

ようにお願いします。 

 

会場案内 

 会場までのアクセスについて 

・旅費は各所属で負担してください。 

・奈良県総合医療センター行きの路線バス（奈良交通）が運行していますので、利用して下さい。 

※奈良県総合医療センターホームページ：http://www.nara-hp.jp/access 

※西ノ京駅はバス停への道路が大変狭いので、近鉄奈良・西大寺・生駒方面からは、学園前駅発の

バスを利用してください。 

  ・自家用車でご来場の方は、受付で駐車券の無料処理を行いますのでお申し出ください。 

※総合医療センター、法人本部事務局職員の方は、通常どおり職員駐車場をご利用ください 

 

 

◆受付にて駐車券の無料処理をし 

ています。 

◆会議室２・３へは講堂横のエレ

ベータをご利用ください。 

メインホール（講堂）及び会議室２・３のご案内 


